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RESUMEN

En este infarme se presentan los resultados del trabajo de investigacion “Romplenda Paradipmas”,
cuyo proposito central es evaluar la aplicacidn del Proyerto pedagégice “Formacion integral
por proceses, capacidades y valores” del colegio campestre Juan losé Botero Ruiz, por parte de
la comunicdad educativa. Proyecta en el que se vonsidera la persana humana como contra da Ia
actividad pedagoglca. Se ensefia para la vida para el crecimiento personal de todes los actores del
proceso ensefianza aprendizaje. La evaluacion del proyecto se lleva a cabo durante un afio con |a
participacian activa toda la comunidad académica. Para el logro de los objetivos propuestos se utilizn
una metodolopia inscrita en el paradigma cualitativo y las estrategias para recoger la informacidn
fuaron: el diario de campo, la ebservacién na participante y los entrevistas semlestructuradas.
Especificamente se muestran los andlisis en relacién con las categorias: Maastre, estudiante,
curriculo, metodologia, perspectiva diddctica y perspectiva pedagégica. La intencionalidad de este
articule va mas alld de la simple descripcion de resultados derivados del trabajo de investigacion,
pues mas blen busca poner en escena reflexiones frente al maestro.,

Palabras claves: Maestro, cambig, capacidades, valores, madelo pedagtgico, evaluacion, estudiante.

ABSTRACT

This report presents the results of the research of work "Breaking Paradigms”, whaose central
purpase is to evaluate the implementation of the educational project "Comprehensive training on
processes, skills and values” of the school Botero Juan Jesé Ruiz, from the educational community
FProject in which the individual is considered as a center of educational activity. He teaches for
life for the personal growth of all stakeholders in the teaching-learning process, The project
evaluation was conducted for a year with active participation thraughout the academic commuinity.
To achieve the nhjectives proposed methodology was uced registered in the qualitative paradigm
and the strategies for gathering information were: the diary, the non-participant observation and
semistruclured interviews. Specifically, we show the analysis in relatian to the categories: teacher,
student, curriculum, methodology, didactic and pedagogical perspective view. The intent of this

article goes beyand the simple description of results from research worl, rather it seeks to stage
facing the teacher reflections.

Keywords: Teacher Change, Skills, vaiues, Pedagogical model, Evaluation, student.
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1. INTRODUCCION

La evaluacidén debe pensarse como crecimiento
y mejoramiento de las distintas practicas
humanas, pues ayudan a las Instituciones v a
los actores a hacer una reflexién continua v
consciente del qué, cémo y para qué estdn en la
sociedad. La finalidad de la evaluacidn no es otra
que cualificar los procesos gue se emprenden
y posibifitar su crecimiento y mejoramiento
continie. En este sentido la  evaluacién del
prayecto pedagagico del colegio compestre dyan
Jose Botera Rulz se piensa desde una perspectiva
integral y coherente con los aportes de la ciencia,
la practica y la responsabilidad ética y social. La
ovaluacién del pravecto implica un campromiso
grande con el perfil educativo de |z institucian, lo
que debe ser consecuente con sus presupuestos
axioligicos,

La finalidad de esta investigacion, no es otra Gue
proporcionar informacion que genare cambios
paradigmaticos; es decir, liderar procesos que
permitan orientar, regular, mejarar y fortalecer el
prayecto pedagogico. Igualmente se espera que
al evaluar, se faciliten condiciones que permitan
la participacién de los diferentes actores en
la evaluacién y el andlisis de los resultadns de
manera que puedan ser utilizados para cualificar
las practicas educativas actuales.

La pertinencia del mismo se pone en evidencia
por el llamado que hace la institucian en pro
de cualificar su proceso educative; formando y
actualizando a toda la comunidad. Igualmente
se considera importante evaluar este proyecto
porque al momento de la investigacion se
llevaban cince aftos de estarse aplicando v
al momento no se habian dentificanda sus
fortaiezas y dificultades, aligual que es necesario
evidenciar sl en realidad contribuye con la
formacion integral de los estudiantes,

Sin desconocer que son muchos los aspectos
que se pueden evaluar en relacién con &l objeto
de estudio, en la presente investizacién se
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busca indagar por: Cémo se lleva a la practica
el proyecta pedagogico “Formacion integral por
pracesos, capacidades y valares”, en el Colegio
Campestre Juan losé Bolero Ruiz, por parte de
la comunidad educativa? ¥ desde este referente
poder vislumbrar la Imagen del maestro en
relacion con los cambios que la aplicacién del

proyecta exige.

ri
-

2. MARCO CONTEXTUAL

ElColegio Carmpestre Juan losé Botero Ruiz: lidera
su preceso educativo daesde el afo 2000, desde
el proyecto pedagagico Formacién integral por
praceses, cepacidades y voloras. Este proyecto
fue propuesto teniendo en cuenta el enfoque
pedagogice del sefior Carlos Enrique Cajamarca,
quien asume gue el proyecto “Esta basado en
las leyes y procesos del desarrolio humane que
conduce 2 que el alumno se eduque consciente
E integralmente, que adguiera autonomiz en el
educarse, seryobrar, paralocual esindispensable
que tome conciencia, se conozca a s/ mismo, sus
potencialidades y el cémao, por quéd y para que
se educa; que lo lleva a una formacion integral
basada en el fartalecimiento de capacidades que
le permitan crecer siempre en la autonomla,
responsabilidad ¥ trascendencia” {1998, XI1)

El proyecto se fundamenta en la formacion
integral del estudiante, con base en el desarrolio
mental, afectivo, volitiva, psicomotory espiritual,
en donde el educader debe ser un asesor
metodolégico antes que expositor tematico.
Al respecto Carlos Enrigue Cajamarca, afirma
“que si se falla en el aprendizaje, la calidad de
la educacion es deficiente y por lo tanto se hace
necesario un cambia en [ concepcién y practica

de la formacidn que imparten las instituciones s
educativas, cambio que debe llegar hasta los - “§
alumnos o educandos para mejorar la calidad de L

su desarrollo humano {1996, XI)

En el sistema educative colombiana,
especthcamente en la Ley General de Educacién

115 de 1994 se apunta aun modelo de ‘?d”':ﬂ':if_ﬁ.h.'_::-_.
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que fomente la convivencia, la democracia
y la autonomia escolar, de ahi que todas las
instituciones educefivas pueden innovar o
adaptar proyectos pedapopicos que permitan
a los educandos una ensefanza diferente a la
tradicional.

El Colegio Campesire Juan losé Dotero Ruiz
en @l 2000 al iniciar sus labores educativas
presento a la Secretaria de Educacién Municipal
y Departamental un proyecto Educative nuevo
e innovador basado en el desarrollo del ser
humane con énfasis en ta formacion integral por
procesos, capacidades y valores.  F| proyecto
pedagdgico coma  se  dijo  anterinrmente
tiene como base tedrica al pedapogo Carlos
Enrique Cajamarca, pero a medida gque se
avanza se retomaron otros referentes como:
David Ausubel con la teoria de Aprendizaje
Sipnilicativo, guien considera que aprender un
contenido implica atribuirle un significado, tener
una representacién o un modelo mental del
mismeo. Los hermanos Subiria aportan desde los
planteamientos de la Pedapogia conceptual, que
parte de la consideracion de la afectividad de los
aducandos y Howard Gadner con jas intelipencias
miltiplas entra otros.

El proyecto prdagdgica Gue viena
desarrollindose, pretende vna mayor cficacia
del potencial del educando, haciendo gue el
aprendizaje sea en la practica y que éste tenga
un desarrolle basade en la estructura mental
del conocimiento v la intervencion activa de la
afectividad v la voluntad,

3. MARCO TEORICO

El maestro frente a los procesos evaluativos
institucianales

En la actualidad la escuela se enfrenta a
diferentes desafios buscando incrementar los
niveles de calidad v 12 equidad de la educacion.
Desafios que exigen a las instituciones educativas
un rnaestre con aperlura al cambio, un maestro
que se asuma comn intelectual de la pedagogia.
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En este sentido desde el modelo pedagogico
del Colegic Campestre Juan losé Boters Ruiz
e apunta hacla la formacidn de maestros bien
preparados, capaces de dar respucsta a las
nuevas necesidades v demandas del contexto,
innovadores v con iniciativa para transformar
su realidad inmediata.  Un maestro que se
reconpzea coma actar fundamental de los
procesos forrnativos.

Una de las reflexiones pedagogicas v didacticas
gue han permeado el accionar del maestra tiene
gue ver con &l estudio de la funcian docente.
Pues es necesario insisliv en |a trascendencia
de su actuacidn en los proceses formativos del
ser humano, punto de oricen de la calidad de
ensefianza y de la educacion en general. Asi
entonces aceplada la importanciz de la funcion
docente en el debate diddctica no pusde salirse
del cuestionamiento discursivo. Su evnlucidn v
suscrisis practicamente han estado presentes a lo
large de nuestro siglo, Sobre todo en las dltimas
décadas han aparacido madltiples voces que han
cuestionado la funcion tradicional del profesor,
a |la par gue se han aportado alternativas en
las funciones v en las nuevas competencias
a2 desempefiar .Este cuestionamiento, y por
lanto, cambic de rol, no es mas gue una
consecuencia directa de la transformacian que
progresivaments se produce en la sociedad.
De manera que, el profesor no puede seguir
siendo el monopolizador del saber v transmisor
de canocimiente [modelo tradicional), sina que
cehra nuevo pratagonismo, por la interaccion
entre las instituciones aducativas y formativas,

por.un lado, y la sociedad en su conjunto, par
el otra.

Las ideas de este preambulo nos remite a un
acotamiento sobre la funcidn docente como
un conjunta de acriones-octividades-tareas en
{@s que participo el moestra en un contexto de
intervencion institucional {ya seq en ef Interfor de
itrs oulas 0 en su (nlergocion con otros colegas
0 directivos), osi coma en la intercesion con jos
podres yig comunidud en generol. (Tejadn, 1997,

da

e

=

80 ZF




RArvlsta

3
@ﬂ IL?L@@X_I Az

SRR

APt m gL

L3

]
'
:
M

9] En efecto, “1a educacion tradicional refleja el
rol pasivo de la mayaria de lnos masstros, pues
dasde esta concepcion de maestro es posible
sostenar los sistemas educativos jerdrquicos v
cerrados”. (Robkaline, M., 2005, 13)

En todo proceso de cambio el papel del maestro
se torna fundamental, las reflexiones sobre su
prictica cobran sentido vy significacién, de ahi
que preguntas por las caracterfsticas definen a
un buen profesor se torna relevantes en el marco
de esta investigactan. Al respecto entonces de
la puesta en escena del proyecto pedagdgico
conlleva a fa reflexion frente a cuestiones
como: {Es un profesar un mero fransmisor
de conocimientos? /Por qué es importante
reflexionar sobre la practica docente? (Qué
significa reflexionar sobre las formas de pensar
y actuar en el aula?

Es muy probable que en muchas ocasiones se
planteen estas preguntas o algunas similares.
El mero hecho de hacerlo v de procurar
responderlas ya supone un incipiente reflejo
del interés, casi intuitivo, que da cuenta de Ia
importancia de reflexionar schre la funcion y
actuacién del maestro an elaula a la luz de unos
planteamlentos tedricos gue sustzntan todo
proyecto pedagogico.

Planteamientos del proyecto pedagogico

El Modelo Pedagogica de toda institucidn es
considerade coma un constructo tedrico, gue
a partir de supuestos cientificos e ideoldgicns
pretende interpretar la realidad educativa
y dirigirla hacia unos determinados fines
pedagagicos, £n este sentidn, 52 hace necesario
distinguir las teorias y enfoques gque han
contribuido a la estructuracion de los procesaos
formativos y educatives del hombre. Alrededor
de su formacion se han prasentado Interrogantes
de distinta naturaleza o propdsite (filosoficos,
antropologicos, politicos, pedagdgicos,
acocndmicos, cientificas, culturales, etc.)
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El proyecto pedagdgico del pedagogo Carlos
Enrique Cajamarca propende por “La Formacion
integral con base an procesos es el conjunto
de acciones mentales, afectivas, wolitivas,
psicomotrices que desarrolla el ser humano
para alcanzar su formacidn humana, individual
y social”. (Valencia, L., 5..) Este proyecto Hene
camo objetivos fundamentales:

Aprender a educarse en:

Inteligencia: Ser capaz de pensar por si mismao.
Afectividad: Ser capaz de querer por simismao,
Voluntad: Ser capaz de decidir por si mismo.
Psicomotricidad: Ser capaz de obrar por si
mismo,
= Espiritualidad: Ser capaz de amarn servir y
respatar a Dins, a si mismo, a fos demas, y a
la naturaleza,
# LConciencia:
decidiendp v
incorrectamente,

Saber si se estd pensando,

obrando, correcta o

Formarse para ser: Es desarrollar una
personalidad integra que permita al estudiante
actuar a partir de valores sociales, principias vy
patrones de compartamiento de acuerdo con
Ia recta canciencia y 1a validez objetiva de tales

valores,
Formarse para obrar: Es5 &l  construir
personalmente las capacidades, el

comportamiento y el rendirmienta a partir de la
escala de valores y aptitudes de cada persona.
El educando integra a su ser como estructura y
crecimiento personal la cultura, el arte, la ciencia
y la tecnolopia de manera gue conservando su
originalidad personal se convierta en un lider,
Innovadar y creador, en el desempeno eficiente
de su profesidn. (Valencia, L. s. £)

El proyecto tiene como principios fundamentales
para aprender, ser y obrar la autonomia, |2
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responsabiiidad y la trascendencia; igualmente
considera que para que un ser humano
pueda aprender, pueda ser y pueda obrar
conscientemente necesita el desarrollc de
facutades humanas como: |a intelectualidad, la
afectividad, la voluntad, la psicomotricidad v la
espiritualidad.

En la facultad intelectual se manejan los procesos
prerenquisitos los cuales son considerados como
capacidades preparatorlas para el aprendizaje v
son: motivacion, decision, observacian, atencion
percepcidn, imaginacidn creativa v memaria
logica. En el proceso intelectual se trabaja con
unidades de aprendizaje en la cual se manejan
la conceptualizacion, comprensién, andlisis,
sintesis, generalizacion, juicio y raciocinio, los
cuales permiten que el estudiante construya
su propio aprendizaje a partir de los canceptps
v conaclmientos que ha adquirlde v como dice
David Ausubel este puedecser por descubrimianto
o recephividad.

Cajamarca considera el desarvollo del ser
humano a partir de la formacion integral por
procesps, capacidades y valores. Asl entonces

considara;
4. LOS PROCESOS

Los pracesos san acciones que transcurren
en cierto tiempo y dan cuenta del conjunto
de ciertos fendmenos, o 583 uUn proccso £ Un
programa en ejecucion. Fn cada época se han
adoptado procesos educativos de  acuerdo
a fas circunstancias, v el conocimienta se ha
constituido en la piadra angular, por eso el papel
de la educacidn es impartante y se debe mirar
como el proceso clave en la adguisicion de este.
Es asi coma aparecen modelos y proyectos que
proponen otras alternativas en los procesos
educativas, por consiguiente la ensefianza
centrada en procesos, identifica al profesor,
profesaora como mediador del aprendizaje v
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mediadar de la cultura social. La ensefianza por
procesos debe ser con nuevas téonicas de estudio
¥ procedimientos para con ello aprender con
significado y de este maodo desarrallar procesos
cognitivos y afoctivos.

lgualmante se dice gue las
aplicadas por procesos son activas y desarrollan
el sentido critico, no se trata de memorizar v
tomar apuntes, se Lrata de buscar el significado,
la resplucion de problemas, la evaluacién critica,
la creatividad; los estudiantes se convierten en
actores actives gue preguntan, cuestionan y
debaten los temas.

metadnlogias

5. LAS CAPACIDADES

Cuande se habla de capacidades por lo general
siempre se refiere a los talentos o cualidades
que posee el ser humana para el buen ejercicio
de alge. las capacidades son el potencial que
las perschas poseen y es necesario estimulario
y desarrollarlo para gue puedan convertirse
en competencias. Se dirfa entonces que las
capacidades son oportunidades gue tienen
las personas o los seres humanas para lograr
un desarrolle gue les permita una farmacién
integral que tos lleve a adquirir conocimientos,
destrezas y habilidades, para con ello realizarse
en el entorno donde viven,

Las capacidades cuando se desarrollan llegan
3 ser las competencias de las personas, v cs
claro que las capacidades estdn enfocadas
en las personas y depende de la sociedad gue
éstas se desarrollen. Las capacidades humanas
comprenden todo agquello gque una persona es
capaz de hacer o ser.

6. LO5 VALORES

Son principins normativos v duraderos gue
sugieren una determinada conducta personal y *
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sacial, sirven para definir juicios y actitudes de
las persenas, se refieren a lo que al ser humano
aprecia g reconoce, son el fundamento por el cual
sa hace o se deja de hacer algo en determinado
momento.

“Los valores son el grado de importancia o
sentide que adguicren los objetos, acciones,
situacicnes o posicionas ahstractas a materiales,
en la medida en que respondan a necesidades
de la especie o de la persona®™. La educacién en
valores se justifica por qué las personas tienen
necesidad de comprometerse con  algunos
principios éticos gue sirven para evaluar sus
propias acciones y las de los demas.

Siempre los valores, estan presentas en |a vida
cotidiana y se manifiestan por media de la
conducta, las opiniones que se éxpresan tanto
gral como por escrito, Victoria Camps, V. dice
que: “El valor -o las virtudes- san algo adquirido
hasta el punte de convertirse en un habito, algo
querido voluntariamente y que acaba siendo, a
la vez objeto de deseo”.(1996, 13)

7. METODOLOGIA

El disefio metodoldgico se inscribe en una
perspectiva cualitativa desde la cual se investiga
un hecho o fendomeno real en este caso el
proyecto educativo del colegio Juan fasé Berero
Auiz. Las técnicas para recoger |a informacidn
fueron las entrevistas semiestructuradas, la
observacion no participante y el diario de campo.
Las observaciones se llevaran a cabg en los
descansos, en |a hora de ingresa v salida de |os
estudiantes y en el aula de clase. Las entrevistas
se aplicaron a fa rectora, asesor académica,
estudiantes y profesores, profesoras v padres
de familia seleccionados por su disponibilidad
para participar de la investigacion. El diario de
Campo se revisd a partir de una lectura cruzada

1 Tonuado del Dosymento Loa Vaoies ¥ ln Cducacion en el contextn del
prozesn edualive. Colegio Campestrs uzn ksé Rotero Bz 2001
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y en profundidad de acuerdo a categorias
previamente definidas.

La cadificacién y cotegorfzacion fueron las
técnicas que facilitaron la organizacian de
la informacian dispanible, producto de los
documentos, entrevistas neo  estructuradas,
ahservacion no participante. Amboes procesos se
ejecutaran a lo largo de toda la Investigacidn

8, RESULTADOS Y ANALISIS:

Elproyectopedagégicoesunelementoarticulador
del eje maestro estudiante escuela comunidad -
cultura, por lo tanto, la pedagogia es la que le
permite al maestro trascender y dimensionar
su acclon en el aula, no quedarse en el acta de
la ensefanza sino avanzar en el conocimiento
de la persona, del lenguaje, de la comunidad,
de la relacion maestro- alumno. A centinuacian
se presentan algunos resultados en relacian
con las categorias de andlisis, especfficamente
se describen los planteamientos tedricos del
proyvecto pedagdgico en comparacién con lo
encontrado en el andlisis de ia aplicacién del
mismeg.
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Maestro

E! maestro es el llamado a formar |

las actitucles, destrezas, habilidades,
creatividad y conocimiento de los
estudiantes,

Se fundamenta en el aprender
haciendo y permite el surgimiento del
potencial creativo y eldescubrimiento
de ideas generadoras de cambio.

Conocen el proyecto pero se les
dificulta su aplicacion, va gue su
formacion académica y profesional
es desde el enfogue tradicional,
donde el chjetivo es la adquisicidn de
conocimientos, dejanda de lado los
estudiantes y sus intereses.

Se oncibe como expositor ternatico.

Fstudiante

Su formacion debe ser integral, con
base en el desarrollo mentai, afectivo,
volitive, psicomotor y espiritual.

Son sujetos responsables de su propia
formacion, intervienen activamente
en la vida de la institucion educativa,
segin las pasibilidades de su edad. La
institucion mantiene diversas formas
de winculacian con los  antisuos
estudiantes para conirbuir a su
formacitn integral. Fs por ello gue
no se trata solo de gue la escuela le
brinde al nifo Ins saberse gue los
padres no pueden ofrecer, sino gue
se trata de encontrar un espacio de
maduracion de |3 persona.

En el trabajo que se realiza con las
unidadesde aprendizaje se le da mayor
importancia ala capacidad intelectual,
O 523, siempre al conocimiento y en
la mayoria de laz veces se dejan las
demas capacidades par fuera [afectiva,
volitiva, psicomatriz, espiritual).

la  comunidad
aducativa

Una comunidad educativa se
caracteriza por eslar abierta al carmbio
v dar respuesta a las demandas de la
vida real ya que tiene conciencia de
gue esla anica forma de permanencia
de los seres humanos,

La comunidad educativa en general
tenen conocimienta del provecto
pedagdgico, ya gue al ingresar a
[a institucian y durante el aihc se
capacitan en 8l Pero se ohserva que
na han hecho una reflexion profunda
del proyecto en si, no han logrado
asimilar [a innovacién y el compramiso
gue éste implica, pueste gue su
objetivo final as mejaorar |3 calidad del
proceso de enseiianza y aprendizaje
centrado en fa participacion activa da
cada uno de sus miembros

1
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Curriculo

Los contenidos curriculares deben
adecuarse a las experiencias de los
estudiantes y maestros

En el procese intelectual se trabaja

con unidades de aprendizaje en’la

cual se manejan la conceptualizacion,
comprensién,  andlisis,  sintesis,
generalizacion, juicio y raciocinio, los
cuales permiten gue el estudiante
construya su propio aprendizaje
a partir de lJos conceptos ¥
conacimientos que ha adquirido.

A los estudiantes, se les educa por
medio de discursos tedrices; no se
hace referencia a 1a cotidianidad.

Se deja por fuera la contextualizacion

del conocimienta y su real aplicacidn

en la solucion de los problemas
presentes en la cotidianidad.

Ez importante gue haya un buen
acompanamiento en la parte de las
unidades de aprendizaje que lleven
a los, los estudiantes, a generar
formaciones continuadas de caracter
investigativo, para con ello lograr el
compromiso intelectual de cada une.

Perspectiva
didactica

Estda orientada por &l enfoque
constructivista, donde elconocimiento
no se adquiere simplemente, sino que
es una construccion del sujeta y éste
se construye partiendo de la accidn.

Asumen desde los planteamientos
tecricos la teoria de Aprendizaje
Significative de David Ausubel, s
embargo no fue posible evidenciar su
puesta en practica en las aulas.

Perspectiva
5 pedagogica

La Institucién educativa esta llamada
a completar y prafundizar el proceso
de formacion en la  achtudes,
destrezas, habilidades, creatividad
¥ conocimiento conducentes a la
solucian de problemas que sirvan de
aplicacidn efecova ante la necesidad
de un mejoramiente continuo de los,
las estudiantes que se fundamenta en
al aprender haciendo, permitiendo el
potencial creativa y el dascubrimiento
de ideas peneradoras de camblo.
Miguel «de Subirfa [Pedagogia
Conceptual), '

No es posible evidenciarla
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5. ELMAESTRO FRENTE AL CAMBIO

La evaluacién de |a pugsta en escena del
proyecto pedagdgico del colegio campestre Juan
José Botero Ruiz se evidenclaron carencias en la
interiorizacién y aplicacion del mismo por parte
de la comunidad educativa, lo que penera un
clima escolar gque no compromete el resultado,
Ia autoconfianza . de los implicades en los
propios logros y deseos de mejorar con un E“itl'D

i ',;, participative y comprometido.

La categoria maestro llama la atencidn en esta

‘investipacldn pues se considera de acuerdo con

Antonio Rivilla y Antonia Pesqueira, gue los
profesores no pueden ser apentes pasivos enlos
procesos de evaluacian de sus centras, sino que
por el contrario tienen que convertirse en agentes
activos y participar en |a cvaluacidn que desde las
diferentes administraciones se les practica. De
ahi la importancia de reflexionar frente aspectos
-::er’atralr:s del accionar del maestro como pilar

- furidamental de toda proyecto pedagogico.
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En la evaluacidn del proyecto fue posible
evidenclar frente a la funcion del maestro io
siguiente:

Se evidencia un gran desconocimiento  del
proyecto comao tal y del proceso de ensefianza,
a pesar de gue se haya realizado una induccisn
al mismo, igualments dasconoce en gran medida
lo que ocurre en el proceso de ensefanza, como
tampoco los maestros son conscientes del Gpo
de ensefidnza que practican o cdmo pueden
tomar decisiones sahre la marcha,

La experiencia docente en este caso ng se
canstituye por si misma en el garante de la
buena aplicacion del proyecto pedagdgico,
pues a partir de las observaciones en ol aula,
se pudo comprobar que la mayeria de ellos
a pesar de tener experiencia en la docencia
aplican de manera casi autamdtica gran parte
de las estrategias y rutinas, sin que medie
un periodo largo de consciencia y reflexidn.
Las investigaciones al respecto indican gue la
experiencia as el punto de partida, sin embargn,
se hace necesario examinarla sistemdticamente
para que Juegue su papel productivo.

En este centido se hace necesario que a partir
de estps procasos de evaluacidn de la puesta en
escena de los proyectos se pueda posibifitar Ia
recopilacién de informacian sobre la actuacion de
los maestros de forma individual o en colaboracién
con sus compafieros, Wwdo esto con |a finalidad de
evidenciar la autorregulacian de la ensefianza, s
decir, von actividades de reflexidon es posible hacer
mas transparente @ accionar del maestro en el aula.
-2211 / nim. 9, 2009

Se hace entonces Imprescindibles, por tanto,
procedimientos especificos, pues la  reflexian
critica puede promover una comprensidn més
profunda de la docencia y por ende se puede
cuestionar al maestra y su practica. Con este trabajo
hemas pretendido despertar la conciencia sobre la
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importancia de la propia reflexién sobre la practica
en la siempre compleja actividad del ensefar,

10. COMNCLUSIONES

Finalmente es conveniente resaltar algunas
implicaciones derivadas del analisis de Ia
aplicacion del proyecto: Especificamente se
puede conclulr que se hace necesario un cambio
de actitud en los maestros, pues muchos de
ellos, se oponen a romper los paradigmas
predominantes, de ahi que la puesta en escena
del proyecta se dificulte y en muchos de los casos
selo quede en el papel,

Se encontro ademas yue hace falta compromiso
por parte de los maestros para apropiarse del
proyecto como tal y podero llevar al aula de
tlase. lgualmente se observa que a pesar de
gue el proyecte pedagogice maneja varias
capacidades solo se |le da importancia a la
capacidad Intelectual o sea a la adquisicidn del
conocimiento tal y como se plantea .desde la
ensefianza tradicional,

Se have fundamental cambiar fa partitura del
maestro de tal forma que ce constituya en un
facilitador o acompafante del astudiante, as
decir, que adquiera un papel protagdnico a la
hora de asumirse como formador en el sentido
gue el proyecto pedagdgico lo propone.
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